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LOSTATRASOS|DELICONVENIO,
DE}ZELENZA

Seguimos a vueltas con el convenio de Zelenza... y es que, tras el acuerdo judicial alcanzado el 20 de
noviembre de 2024 a raiz de la demanda interpuesta por CGT, por el cual la empresa se comprometia a
aplicar las tablas del convenio de Consultoria de manera retroactiva desde octubre de 2022, ZELENZA
SIGUE SIN PAGAR.

La respuesta recibida cada vez que esto se reclama es que tienen un ano para hacerlo y, parece ser,
que pretenden alargarlo al maximo. Aunque nos dijeron en su momento que pagarian en el primer
trimestre del ano, lo cierto es que no lo han hecho. Lo tltimo que sabemos
es que nos han notificado que regularizaran la situacién en la némina |g; quieres saber mas, el

de septiembre. siguiente QR te lleva al
articulo donde explicamos
todo esto detalladamente.

La pregunta mas repetida y la mas dificil de responder. Basicamente esto
es imposible de responder de manera genérica porque dependera de la
categoria profesional que tengas y de tus complementos salariales. Es
posible que si tu salario se encontraba por debajo del salario minimo,
tuvieras un complemento absorbible que ya hiciera cobrar lo que marcan
las tablas salariales actuales, sin ningiin otro complemento salarial. Cada
caso individual es diferente y la Ginica forma de saber cuanto te tienen que
pagar es comparar las tablas vigentes con las anteriores. Es decir, cada
persona afectada debe calcular sus propios atrasos, no siendo posible
facilitar una formula estandarizada para toda la plantilla.

Accediendo a la web
https://tablonvirtual.zelenza.cloud/ y
pulsando sobre la opcion “Mi sede”, podras
ver todos los documentos que afectan a
tu centro de trabajo, como el acuerdo de
teletrabajo, el protocolo de desconexion
digital, el procedimiento de vacaciones
o el plan de igualdad. Tu usuario y tu
contrasena son tu DNI.




Este mes, muchos medios han informado que el

Gobierno ha aprobado un proyecto para reducir la

jornadalaboral de 40 a 37,5 horas semanales. ¢ Significa

esto que este ano 2025 ya trabajaremos menos horas?

No necesariamente. Un proyecto de ley no es una ley
todavia. Primero tiene que pasar por varias fases para
ser aprobado.

Por ahora, el Gobierno ha dado el visto bueno al proyecto,

pero todavia debe ser aprobado por el Congreso y el Senado.

En el Congreso, los partidos pueden proponer cambios o incluso

rechazarlo por completo. Algunos, como Junts, ya han expresado
sus dudas al respecto.

Si el Congreso lo aprueba, el proyecto pasara al Senado para otro debate. El Senado puede aprobarlo,
hacer cambios o bloquearlo. Ademas, hay que tener en cuenta que el Partido Popular (PP) tiene la
mayoria en el Senado, lo que complica bastante el asunto.

Si el proyecto supera todos estos pasos, se publicara en el Boletin Oficial del Estado, momento en que
se convertira en ley. También hay que tener en cuenta que, aunque se aprobara este ano, la reduccion
de horas se aplicaria poco a poco.

En resumen, la reduccion de la jornada laboral todavia no es un hecho. Hasta que se apruebe
definitivamente y se publique oficialmente, seguiremos trabajando con las mismas horas de siempre.

En la reunion mantenida en marzo con los técnicos de PRL y la empresa, se nos informé de que se
han realizado obras en el edificio de San Diego. Desconocemos qué se ha hecho exactamente, ya que
no nos han informado de lo realizado para subsanar este problema, por lo que, después de un tiempo
prudencial para verificar si el problema de olores ha quedado resuelto,

pedimos a las personas que trabajais en esta oficina para que nos

informéis si habéis detectado nuevamente malos olores en la zona de

comedor y descanso. En caso contrario, seguiremos reclamando que

esto se solucione de manera definitiva.

Esperemos que la situacion haya quedado definitivamente solventada,
por el bien de todas las personas trabajadoras de dicha oficina.

Os recordamos que podéis informarnos de cualquier anomalia que
detectéis, la informacion que nos hacéis llegar es de vital importancia
para conocer la realidad de los centros de trabajo y las quejas de las
personas trabajadoras. jjGRACIAS!!




ZELENZITO:JPROBLEMAS]DE'AGENDA

Tenemos a nuestro pobre Zelenzito desesperado porque no encuentra un hueco libre en la agenda de
los delegad@s de UGT para hacerles entrega de todos los trofeos que llevan acumulados. Y es que hay
agendas ministeriales menos comprometidas que las de UGT. Les viene siempre fatal tener cualquier
reunion, igual que a la empresa... y, por supuesto, las reuniones tienen que ser siempre lo mas
breve posible. Una hora como mucho, ya sea para negociar el convenio o para tratar asuntos como la

formacion de la plantilla.
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e Donde se
mete esta

Por otro lado, tampoco nos resulta tan raro,

teniendo en cuenta que cierta delegada de

UGT hallegado a decir en las reuniones con la f

empresa que si una persona no esta formada

en tres semanas, seguramente sea porque no 0
DA

vale para su puesto de trabajo. Eso es lo que \

opinan en UGT del resto de companeros y : NO CURRO NA
companeras, algo bastante grave sobre todo

si tenemos en cuenta que la mayoria de los delegados y delegadas de UGT

tienen puestos de responsabilidad en la empresa. Qué lamentable es que las personas que en teoria
deberian velar por la correcta formacion de la plantilla, manifiesten abiertamente ante la empresa
semejante desprecio por sus companeros y companeras.

Normal que no tengan tiempo en sus apretadas agendas de jefecillos/as de medio pelo para dedicar a
la formacion de las personas trabajadoras de la empresa, si piensan que son un caso perdido. Como
decia el recientemente fallecido Pepe Mujica: “El poder no cambia a las personas, solo revela
quiénes realmente son”.

HONESTIDAD




La verdad es que no nos gusta nada que el dé la razon, pero siempre nos la acaba
dando... sabiamos que iba a pasar y ha pasado: el ldad ha caido totalmente en el olvido.

Casi un ano después de su entrada en vigor,
muchas de las medidas previstas ni estan ni se
las espera. Nadie sabe nada sobre las reuniones
de la Comision de Igualdad... ¢existe? ¢Estan
haciendo algo?

¢Tenemos responsable de Igualdad? ¢Tiene
formacion de agente de Igualdad, tal y como se
acordo en el plan?

¢cY el proceso de seleccion y contratacion que
tendria que haberse implantado a los seis meses
de la firma de plan? ¢Y la valoracion de puestos
de trabajo ? ¢La igualdad salarial en puestos de
igual valor? ¢El procedimiento de publicaciéon de
vacantes de puestos?

¢Se esta haciendo algo? ¢O acaso la empresa,
con la necesaria cooperacion de UGT, solo queria
cumplir expediente y pasar pagina? No se sabe,
no contestan.

EL SINDICAT

CONTACTA CON TUS DELEGADOS/AS

Carolina (Av San Diego)

Sara (Almendrales)

Susana (AvSan Diego) 656.46.50.04

Vanesa (AvSan Diego) 676.15.54.79

Mamen (Almendrales) 616.39.98.55 L |
Ana (Av San Diego) 622.23.51.71 SGCCIOH S|nd|C0|
Rafa (Malaga) 646.05.88.17

Ménica (Av San Diego) http://cgtzelenza.com/
Tania (Av San Diego) . .
Kike (Almendrales) Twitter.com: CGTZELENZA

Alejandro (Almendrales) cgtzelenza@gmail.com
cgtzelenzamalaga@gmail.com




